PATVIRTINTA

Siauliy universitetinés gimnazijos
direktoriaus 2026 m. spalio 28 d.
jsakymu Nr. V-163

SIAULIU UNIVERSITETINES GIMNAZIJOS DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN]
PROTOKOLA AR TRADICIJAS, IR REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU
PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, APSKAITOS, SAUGOJIMO IR
EKSPONAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Siauliy universitetinés gimnazijos (toliau — Gimnazija) dovany, gauty pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, ir reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Gimnazijos darbuotojy (toliau
— Darbuotojai) gauty dovany perdavimo Gimnazijai, jy vertés nustatymo, registravimo, apskaitos,
saugojimo, naudojimo, eksponavimo ir informacijos apie jas skelbimo tvarka.
2. Aprase vartojamos savokos:

2.1. Dovana — bet koks neatlygintinai ar uz simbolin¢ kaing gautas materialus daiktas, kuris
Darbuotojui jteiktas dél jo einamy pareigy ar atliekamy funkcijy (Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — VTEK) rekomendacinése gairése dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy
vartojama prasme).

2.2. Protokoliné dovana — dovana, gauta pagal tarptautinj protokola (pvz., uZzsienio
delegacijy, partneriy i$ uzsienio jteiktos dovanos oficialiy vizity, susitikimy metu).

2.3. Tradiciné dovana — dovana, gauta pagal tradicijas, kai jos jteikimas susij¢s su
Darbuotojo tarnybiniy pareigy vykdymu (pvz., oficialiy renginiy, §venciy, jubiliejy, susitikimy metu).

2.4. Reprezentaciné dovana — dovana, skirta reprezentacijai, kurioje yra valstybés,
savivaldybés, institucijos ar renginio simbolika.

2.5. Neteisétas atlygis — dovana ar kita nauda, susijusi su Darbuotojo tarnybine padétimi, kuri
neatitinka Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — VPID]) 13
straipsnio 2 dalyje nustatyty iSim¢iy.

2.6. Atsakingas asmuo — Gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir kontrolg Gimnazijoje.

2.7. Komisija — Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta ne maziau kaip 3 nariy dovany
vertinimo komisija.

3. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos VPIDI, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

4. Darbuotojams, kuriems taikomi Lictuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
ijstatymo 13 straipsnio apribojimai (deklaruojantiems asmenims, pvz., Gimnazijos direktoriui ir
kitiems asmenims, kurie pagal VPID] privalo deklaruoti privacius interesus), draudziama priimti su
tarnybine padétimi ar pareigomis susijusias dovanas ir paslaugas, i$skyrus §io jstatymo 13 straipsnio
2 dalyje nustatytus atvejus: ne didesnés kaip 150 eury vertés dovanas pagal tarptautinj protokolg ar
su pareigomis jprastai susijusias tradicijas, reprezentacines dovanas su valstybés, jstaigos ar kitokia
simbolika ir tarnybiniais tikslais naudojamas paslaugas. Kai nurodyty dovany verté virsija 150 eury,
jos laikomos valstybés ar savivaldybés nuosavybe ir perduodamos Gimnazijai. Siame Aprase
nustatyta dovany perdavimo, vertinimo, registravimo ir naudojimo tvarka, kaip Gimnazijos vidaus



taisyklé, taikoma visiems Gimnazijos Darbuotojams. Visi Darbuotojai privalo vengti interesy
konflikty ir nepriimti atlygio uz tarnybiniy funkcijy vykdyma.

5. Darbuotojams, kuriy sprendimams ar veiksmams lobistine veikla siekiama daryti jtaka,
draudZiama priimti dovanas ar kitokj atlygj i$ lobisty ar lobisting veikla vykdanc¢iy asmeny Lietuvos
Respublikos lobistinés veiklos jstatymo nustatyta tvarka. Visiems Darbuotojams draudziama priimti
grynuosius pinigus, jy ekvivalentus (dovany kuponus, ¢ekius ir pan.) ar paslaugas, nesusijusias su
tarnybos reikmeémis.

6. Aprasas netaikomas asmeninéms dovanoms, kurios nesusijusios su Darbuotojo darbu
Gimnazijoje (pvz., artimyjy dovanos asmeniniy §venc¢iy proga).

II SKYRIUS DOVANU PERDAVIMAS GIMNAZIJAI

7. Darbuotojas, gaves protokoling, tradicing ar reprezentacing dovana, kurios verté virSija arba
gali virSyti 150 eury, arba kurios vertés negali nustatyti, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo dovanos gavimo dienos, elektroniniu pastu ar per dokumenty valdymo sistemg (toliau —
DVS) informuoja Atsakingg asmenj ir perduoda jam dovana. Jei kyla abejoniy dél mazesnés vertés
dovanos pobiidzio ar teis€tumo, Darbuotojas taip pat kreipiasi ;| Atsakingg asmenj deél jvertinimo.

8. Jeigu Darbuotojas dovang gavo komandiruotés metu arba negali jos perduoti laiku dél
laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity pateisinamy priezas¢iy, 7 punkte nurodytas terminas
skai¢iuojamas nuo pirmos darbo dienos po grjzimo j darba.

9. Dovana perduodama kartu su informacija apie jos jteikimo aplinkybes: kas, kada, kur ir
kokia proga dovang jteiké, taip pat turimais dokumentais (pakuote, kainos zyma, sertifikatu,
garantiniu lapu ir pan.).

10. Jeigu Darbuotojui sitiloma dovana ar kita nauda, laikytina neteisétu atlygiu, jis privalo
atsisakyti jg priimti, o jei jmanoma — grazinti sitilytojui, ir nedelsdamas informuoti Atsakinga asmenj,
0 jeigu neteisétas atlygis susijes su Atsakingu asmeniu, — Gimnazijos direktoriy. Jeigu neteisétas
atlygis paliktas ar graZinti jo neimanoma, Darbuotojas jo nenaudoja, uZztikrina iSsaugojimg ir
nedelsdamas perduoda Atsakingam asmeniui. Atsakingas asmuo uzfiksuoja aplinkybes ir ne véliau
kaip per 3 darbo dienas registruoja atvejj Neteiséto atlygio atvejy registre DVS; sprendimg dél
grazinimo, perdavimo kompetentingai institucijai ar kito teiséto sutvarkymo jformina raStu. Esant
galimos korupcinio pobudZzio nusikalstamos veikos poZymiams, nedelsiant informuojamas
Gimnazijos direktorius ir kompetentinga teisésaugos institucija; galimi jrodymai i$saugomi.

IIT SKYRIUS DOVANU VERTINIMAS IR REGISTRAVIMAS

11. Dovany verte nustato Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta Komisija. Atsakingas
asmuo, gaves dovanag, ne veliau kaip per 5 darbo dienas perduoda ja Komisijai jvertinti. Komisijos
narys nedalyvauja vertinant savo paties gauta dovana; tokiu atveju direktorius paskiria kitg narj.

12. Dovanos vert¢ Komisija nustato pagal identiSky ar panaSiy daikty rinkos kainas
(internetinése parduotuvése, gamintojy ar prekybininky kainynuose ir kituose vieSai priecinamuose
Saltiniuose). Jeigu dovanos vertés taip nustatyti nejmanoma (pvz., meno kiirinio, unikalaus ar
antikvarinio daikto), Gimnazijos direktoriaus sprendimu gali biti kreipiamasi j nepriklausomg turto
vertintojg.

13. Jeigu dovanos verté akivaizdi (pvz., nurodyta kainos Zymoje, sgskaitoje, sertifikate),
Komisija gali remtis Siais duomenimis neatlikdama papildomos rinkos kainy paieskos; verté, jos
nustatymo Saltinis ir sprendimas visais atvejais jforminami Dovanos vertinimo akte.



14. Kiekviena dovana vertinama atskirai. Jei dovang sudaro keli daiktai (rinkinys), nustatoma
bendra jy verte ir dovana registruojama vienu registracijos numeriu.

15. Komisijos posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé Komisijos nariy, bet
ne maziau kaip 3 nariai. Kai Komisijg sudaro 3 nariai, posédyje turi dalyvauti visi Komisijos nariai.
Sprendimg dél dovanos vertés Komisija priima posédyje dalyvaujanciy nariy paprasta balsy
dauguma; balsams pasiskirscius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas. Jeigu Komisijos narys
nusiSalina Apraso 11 punkte nustatytu atveju ir dél to posédyje nebiity reikiamo nariy skaiciaus,
Gimnazijos direktorius paskiria pakaitinj narj.

16. Vertinimo rezultatai jforminami Dovanos vertinimo aktu (1 priedas), kurj pasiraSo (ar
patvirtina DVS) visi vertinime dalyvave asmenys. Aktas saugomas DVS atskiroje byloje.

17. Atsakingas asmuo gali pareikalauti, kad Darbuotojas pateikty gauta dovang jvertinti, jeigu
kyla abejoniy dél jos vertés, gavimo aplinkybiy ar gauty dovany skaiciaus.

18. Visos Gimnazijai perduotos ir Komisijos jvertintos dovanos registruojamos Gimnazijos
dovany registre (2 priedas), kurj Atsakingas asmuo tvarko DVS byloje. Teisés akty nustatyta tvarka
dovanos taip pat gali buti registruojamos Privaciy interesy registre (PINREG); tokiu atveju
uztikrinama, kad abiejuose registruose esantys duomenys biity tiksliis ir sutapty.

18.1. DVS registre nurodomi vertinimo akto rekvizitai, sprendimas dél dovanos ir jos
perdavimo ar saugojimo vieta; duomenys tikslinami pasikeitus dovanos statusui.

IV SKYRIUS DOVANU APSKAITA, SAUGOJIMAS IR NURASYMAS

19. Dovana, kurios verté nevirSija 150 eury, gali biiti grazinta Darbuotojui tik tuo atveju, kai
Komisija nustato, kad dovana priimta teisétai pagal VPID] 13 straipsnio 2 dalj ir néra neteisétas
atlygis. Darbuotojui nepageidaujant atsiimti teisétai priimtos dovanos, ji perduodama Gimnazijai ir
naudojama Gimnazijos reikméms. Dovana, pripazinta neteisétu atlygiu, Darbuotojui negrazinama,
nenaudojama Gimnazijos reikméms ir tvarkoma Apraso 10 punkte nustatyta tvarka. Sprendimas
pazymimas Dovanos vertinimo akte. Gimnazijai nuosavybén perduoty dovany apskaitos poreikis ir
budas nustatomi pagal taikomus vieSojo sektoriaus apskaitos standartus ir Gimnazijos apskaitos
politika; vien 150 eury vertés riba néra pagrindas jy neapskaityti.

20. Dovanos, kuriy verté¢ virSija 150 eury, tampa valstybés ar savivaldybés nuosavybe,
perduodamos uz materialyjj turta atsakingam Darbuotojui ir per 10 darbo dieny nuo jvertinimo
itraukiamos ] apskaitg pagal vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus ir
Gimnazijos apskaitos politika. Uz materialyjj turtg atsakingas Darbuotojas ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo dovanos jvertinimo perduoda Dovanos vertinimo akta ir kitus apskaitai reikalingus
dokumentus Siauliy apskaitos centrui.

21. Greitai gendancios ar suvartojamos dovanos (maisto produktai, gérimai, gélés ir pan.)
pirmiausia jvertinamos, ar jos priimtos teisétai. Tik teisétai priimtos greitai gendancios ar
suvartojamos dovanos Gimnazijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu naudojamos
Gimnazijos bendruomenés reikméms. Greitai gendanti ar suvartojama dovana, turinti neteiséto
atlygio pozymiy, negali biiti naudojama Gimnazijos ar jos bendruomenés reikméms ir tvarkoma
ApraSo 10 punkte nustatyta tvarka; jeigu jos grazinti nejmanoma dél greito gedimo, sprendima dél
jos sutvarkymo priima Gimnazijos direktorius ir jis jforminamas rastu. Atsakingas asmuo
dokumentuoja dovanos gavimo aplinkybes, preliminarig vertg, perdavima ir sprendimg dél
panaudojimo; kai dél dovanos pobudzio jprastas vertinimas nejmanomas, tai pazymima
dokumentuose.



22. Jeigu apskaitoje uzregistruota dovana sunaikinta, nepataisomai sugadinta, pavogta ar
Kitaip prarasta, uz materialyjj turtg atsakingas Darbuotojas nedelsdamas apie tai informuoja
Atsakinga asmenj ir Gimnazijos direktoriy. Komisija, jei jmanoma, apziiuri dovang, nustato jos
praradimo ar sugadinimo faktg ir aplinkybes ir suraSo akta. Dovanos pavogimo atveju apie tai
praneSama policijai. Dovana nuraSoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo ir Siauliy miesto
savivaldybés turto nuraSyma reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka, o duomenys Gimnazijos
dovany registre patikslinami.

23. Kiti dovany apskaitos, saugojimo ir nuraSymo klausimai sprendZiami vadovaujantis
bendraisiais materialiojo turto apskaitg ir valdyma reglamentuojanciais teisés aktais.

V SKYRIUS DOVANU EKSPONAVIMAS IR INFORMACIJOS SKELBIMAS

24. Dovanos, kuriy verté virSija 150 eury, jeigu jos tinkamos, naudojamos Gimnazijos
reikméms arba eksponuojamos visiems Gimnazijos darbuotojams ir lankytojams prieinamoje vietoje.
Naudojimo ar eksponavimo vieta nurodoma Dovany registre.

25. Dovany eksponavimg ir priezilirg organizuoja Atsakingas asmuo kartu su uz materialyjj
turtg atsakingu Darbuotoju.

26. Informacija apie uzregistruotas dovanas (dovanos pavadinimas, gavimo data ir proga,
dovanotojas, verté, sprendimas dél dovanos) skelbiama Gimnazijos interneto svetainés skiltyje
,Korupcijos prevencija“. Atsakingas asmuo S§ig informacija perduoda uz interneto svetaines
administravimg atsakingam darbuotojui, kuris ja paskelbia ne véeliau kaip per 10 darbo dieny nuo
dovanos jregistravimo. Fiziniy asmeny duomenys vieSinami tik turint teisétg pagrindg ir tiek, kiek
butina skaidrumo tikslui pasiekti; pertekliniai asmens duomenys neskelbiami.

VI SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
27. Darbuotojai su ApraSu supazindinami per DVS, o naujai priimti Darbuotojai — priémimo
1 darbg metu.

28. Darbuotojai, pazeide Apraso reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

29. Atsakingas asmuo ne reciau kaip karta per metus, taip pat pasikeitus teisés aktams, perzitiri
Apra$a ir, esant poreikiui, teikia Gimnazijos direktoriui pasitlymus ji keisti.

30. Aprasas skelbiamas Gimnazijos interneto svetainéje.




(Dovanos vertinimo akto forma)
SIAULIU UNIVERSITETINE GIMNAZIJA
DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Siauliy universitetinés gimnazijos dovany,

gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,

ir reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo

tvarkos apraso
1 priedas

20 m. d. Nr.
Siauliai
Eil. Dovanos Dovanotojas Dovang gaves | Jteikimo Iteikimo vieta ir Kiekis | Verte, Vertés nustatymo Sprendimas dél
Nr. pavadinimas ir (asmuo, institucija, | Darbuotojas data aplinkybés (proga) Eur biidas ir Saltinis dovanos / pastabos
apibiidinimas Salis)
1.

Dovanos verté: L1 nevirSija 150 Eur

O virsija 150 Eur

Sprendimas: [ grazinti Darbuotojui (19 p.) [ palikti Gimnazijai ir naudoti jos reikméms (19, 21 p.) [ jtraukti j apskaitg ir eksponuoti / naudoti (20,
24 p.) 0O tvarkyti kaip neteiséta atlygj (10 p.)

Vertinimo pagrindimas ir naudoti kainy $altiniai:
Registruota DVS (DBSIS): [ taip O ne

Vertinime dalyvave asmenys:
Komisijos pirmininkas

Narys
Narys

Dovang perdavé (Darbuotojas):
Darbuotojas

Dovang priémé (uZ materialyjj turtg atsakingas asmuo):
Darbuotojas

Papildomai registruota PINREG: [ taip [ ne [J netaikoma

(parasas)
(parasas)
(paraSas)

(parasas)

(paraSas)

(vardas, pavarde)
(vardas, pavardé)
(vardas, pavarde)

(vardas, pavarde)

(vardas, pavarde)




(Dovany registro forma)
SIAULIU UNIVERSITETINES GIMNAZIJOS DOVAN U REGISTRAS

Siauliy universitetinés gimnazijos dovany,

gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,

ir reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apraso

2 priedas

Reg. | Registravimo Dovanos Dovanotojas Gaves Gavimo data | Verté, Vertinimo Sprendimas Naudojimo ar | Paskelbta
Nr. data pavadinimas Darbuotojas ir proga Eur akto data ir (graZinta / eksponavimo svetainéje
Nr. palikta / apskaita vieta (data)
/ neteisétas
atlygis)
1.
2.




