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PATVIRTINTA

Siauliy Universitetinés gimnazijos
direktoriaus 2023 m. liepos 20 d.
jsakymu Nr. P-92

SIAULIU UNIVERSITETINES GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Siauliy Universitetinés gimnazijos (toliau — Gimnazija) direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybé¢ priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

Pareigybés lygis — A2.

Pareigybées paskirtis — uztikrinti gimnazijos ugdymo politikos realizavima per mokiniy ugdymo,
neformaliojo Svietimo ir mokiniy savivaldos organizavimg ir plétra, ugdymo testinumo ir kokybés
uztikrinima visose ugdymo pakopose, ugdymo padaliniy sgveikos ir vystymo organizavimg bei
priezilira.

Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj su magistro ar bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu ir pedagogo kvalifikacija.

Turéti ne mazesn] kaip 3 mety pedagoginj darbo staza ir ne maZesnj kaip 3 mety vadybinj darbo
stazg bendrojo ugdymo mokykloje.

Gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mok¢jimo kategorijy reikalavimus (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio
24 d. nutarimas Nr. 1688 ,De¢l valstybés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir
1gyvendinimo*®).

Mokéti bent vieng i§ Europos sajungos kalby (angly, vokie€iy, pranciizy) ne Zemesniu kaip Bl
lygis (privalumas).

Moketi sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu, kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacijg, rengti i§vadas bei teikti sitilymus veiklos tobulinimui.

Gebeéti veiksmingai taikyti informacines technologijas profesinéje veikloje pagal Visuotinj
kompiuterinio raStingumo standartg bei gebéti planuoti ir diegti informacines technologijas
organizacijoje.

. Mokeéti rengti gimnazijos vidaus dokumentus, zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos

taisykles.

ISmanyti gimnazijos veiklos sritis, struktiirg, profilj bei specializacija, darbo organizavimo biidus
ir tvarka.

Zinoti gimnazijos tikslus, strategija, finansines galimybes.

Mokeéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir gimnazijos bendruomeneés veikla, derinti
veiklas su kitais struktiiriniais padaliniais, mokyklos direktoriumi, kitomis institucijomis, spresti
i8kilusias problemas ir konfliktus.

Planuoti ugdomaja veikla gimnazijoje, gebéti koordinuoti skirtingy skyriy veikla, vertinti,
analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir siilymus veiklos tobulinimui.

Zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje.
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Zinoti ir taikyti bendrasias ir pedagogines etikos normas.

Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo ir veiklos
principus, gebéti juos panaudoti savo vadybingje veikloje.

Gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Svietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius.

Gebéti suteikti pirmajg medicining pagalbg.

Zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, gaisrinés saugos, prie$gaisrinés ir civilinés
saugos instrukcijomis.

. Pagal kompetencija taikyti ir veikla organizuoti vadovaujantis:

22.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanCiais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo
santykius, darbuotojy saugg ir sveikatg;

22.2. Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus ir
Svietimo skyriaus jsakymais;
22.3. kitais gimnazijos vidiniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,

taisyklémis ir kt.);
22.4. darbo tvarkos taisyklémis;
22.5. darbo sutartimi;
22.6. Siuo pareigybés apraSymu.
Biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme.

III SKYRIUS
FUNKCIJOS

Rengti ir derinti gimnazijos strateginio plano, metinio, ménesinio veiklos plano, ugdymo plano
projektus, vykdyti jy igyvendinimo stebésena.

. Koordinuoti skyriy vedéjy veiklos vykdyma.
26.
27.

Sudaryti ir kontroliuoti pamoky, konsultacijy, klasés valandéliy, jy korekcijas.

Koordinuoti pagrindinio ugdymo ir vidurinio ugdymo programy jgyvendinima, bendrojo ugdymo
mokomuyjy dalyky ilgalaikiy (teminiy) plany, pasirenkamyjy dalyky, dalyky moduliy bei kity
programy parengima, vykdyti jgyvendinimo stebésena.

Analizuoti mokiniy ugdymo(si) pazanga bei pasiekimus, vykdyti pazangos rezultaty stebésena,
teikti apibendrintas i§vadas, inicijuoti ugdymo proceso pokycius.

Organizuoti ir vykdyti Elektroninio dienyno tvarkymo stebésena.

Organizuoti su ugdymo kokybés gerinimu susijusiy gimnazijos dokumenty rengimg ir uztikrinti
Ju igyvendinima.

Organizuoti diagnostinius testus, bandomuosius egzaminus, tyrimus bei analizuoti jy rezultatus.
Organizuoti pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimg ir rezultaty suvedima.

Organizuoti ir kontroliuoti pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinima.

Vykdyti pagrindinio ugdymo pasiekimy pazyméjimy iSdavima.

Organizuoti ir kontroliuoti ITI-IV klasiy mokiniy individualiy plany sudaryma ir jy igyvendinima.
Koordinuoti brandos egzaminy pasirinkima.

Organizuoti brandos egzaminy vykdymg ir uZztikrinti VBE bei PUPP procediiry s3zininga
vykdyma pagal galiojancius teisés aktus.

Organizuoti brandos atestaty iSdavimg ir apskaita.

Koordinuoti gimnazijos vidaus jsivertinimo atlikima, tikrinti ir derinti vidaus jsivertinimo
rezultaty ataskaitg.

Organizuoti gimnazijos metoding veikla, vadovauti metodinei tarybai, koordinuoti metodiniy
grupiy veikla, vykdyti jy analiz¢ ir skatinti dalyvauti jvairiuose projektuose.
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Koordinuoti sistemingg mokytojy (iSskyrus Svietimo pagalbos specialistus bei neformaliojo
Svietimo mokytojus) kvalifikacijos tobulinima, patirties sklaidg.

Koordinuoti mokytojy dalyvavimg su ugdymo procesu susijusiuose renginiuose gimnazijoje ir uz
jos riby.

Teikti pagalbag mokytojams (iSskyrus Svietimo pagalbos specialistus bei neformaliojo $vietimo
mokytojus) rengiantis atestacijai ir rengti atestuojamy mokytojy veiklos vertinimo dokumentus.
Teikti dalyking, metoding pagalba naujai atéjusiems dirbti dalyky mokytojams, organizuoti
mentorystés veikla.

Teikti dalyking ir metoding pagalba mokytojams (iSskyrus Svietimo pagalbos specialistus bei
neformaliojo Svietimo mokytojus), prizitréti kaip vykdomi gimnazijos veiklg reglamentuojantys
dokumentai.

Rengti pedagogy tarifikacija ir darbo grafikus.

Kontroliuoti mokiniy, pedagogy duomeny bazés bei Svietimo valdymo informacinés sistemos
(SVIS) ataskaity pildyma, duomeny atnaujinima ir uztikrinti teikiamos informacijos teisinguma.
Organizuoti mokiniy priémimg j gimnazijg ir iSbraukima, klasiy formavima, sutar¢iy sudaryma,
reikiamy jsakymy projekty parengima.

Rengti direktoriaus jsakymy projektus ugdymo klausimais ir teikti juos tvirtinti direktoriui.
Rengti atsakymus, ataskaitas, teikti informacija (pastabas, komentarus) vidaus struktiiroms ir
iSorés institucijoms (SMSM, NSA, Svietimo skyriui ir kt.).

Teikti atsakingam asmeniui vieSinimui skirta kuruojamy sri¢iy informacijg, uztikrinti jos
operatyvumg ir teisinguma.

Kuruoti studenty praktikas gimnazijoje.

Kontroliuoti tévy (ripintojy) informavima mokiniy ugdymo bei neformaliojo Svietimo klausimais
ir organizuoti individualy jy konsultavima.

Koordinuoti mokiniy saugumo uztikrinimg pertrauky metu.

Uztikrinti drausme ir tvarkg gimnazijoje, darbo tvarkos, mokinio taisykliy vykdyma budéjimo
dieng (pagal patvirtintg direktoriaus grafika).

Rengti meting savo veiklos ataskaitg bei jsivertinti veikla.

Uztikrinti gimnazijos vidaus kontrolés jgyvendinima, vidaus kontrolés analize ir vertinima,
atsizvelgiant | vidaus kontrolés rezultatus.

Puoseléti emociskai saugiag mokymo(si) aplinka, gimnazijos nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir
patycias.

Vaduoti direktoriy, negalint] eiti savo pareigy (ligos, komandiruotés, atostogy metu).

Vykdyti kitus direktoriaus nurodymus bei jsakymais paskirtas funkcijas.

Sios direktoriaus pavaduotojo funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams ir esant
bitinybei, gali buti 1§ dalies kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.

IV SKYRIUS
ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui asmeniskai atsako uz:

62.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, gimnazijos nuostaty laikymasi, darbo
ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy, darbo tvarkos ir taisykliy laikymasi, kokybiska pareigy
ir funkcijy atlikima;

62.2. veiklos dokumenty, pagal patvirtintg gimnazijos dokumentacijos plang, i§saugojima;

62.3. darby saugos, priesgaisrinés saugos, civilinés saugos reikalavimy vykdyma;

62.4. jam patikéty materialiniy vertybiy teisingg naudojima;

62.5. Zala, padarytag gimnazijai del savo kaltés ar neatsargumo;



62.6. emociskai saugiag mokymo(si) aplinkg gimnazijoje ir reagavimg i smurtg ir patycias
pagal gimnazijos smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos tvarkos aprasa.

63. Uz darbo drausmés pazeidimus, jsakymy ir kity norminiy teisés akty reikalavimy nevykdyma arba
netinkamg vykdyma, arba padarius pazeidimus, dé¢l kuriy jvyko arba galéjo jvykti nelaimingas
atsitikimas, jvyko arba gal¢jo jvykti avarija, jvyko gaisras, arba savo veiksmu arba neveikimu
pazeidé minéty dokumenty reikalavimus, arba, Zinant, kad pazeidzia saugos darbe reikalavimus,
bet dirbo tokiomis salygomis, taikoma Lietuvos Respublikos Istatymy nustatyta drausming,
materialiné ir baudZiamoji atsakomybé.

64. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsiskaito direktoriui.

Susipazinau ir sutinku:

(direktoriaus pavaduotojo ugdymui vardas, pavard¢, parasas)

Data



